
2013年総合職新卒採用（秋期）のご案内

平素からゆうちょ銀行に格別のご支援、お引き立てを賜り、誠にありがとうございます。

当行では、法律に関する素養を有する方、高い語学力を有する方及び海外留学等の理由で春期採用に応募できな
かった方を対象に、総合職新卒採用（秋期）を実施しています。

なぜ法律に関する素養を有する方を特に求めているのか？
銀行業務は企業一般に適用される民法、商法、会社法や税制に関する法律のほか、業法である銀行法、金融
商品取引法など様々な法律のもと事業を行っています。全ての行員がそれぞれの法律に精通することが求めら
れていますが、さらに法務に関する部署では、重要法令の改正等の理解力や活用力を必要としています。

なぜ高い語学力を有する方を特に求めているのか？
欧州及びアジアを中心とした海外の経済・金融動向などのタイムリーな情報収集を行い、経営戦略や市場運用、
リスク管理等の経営態勢の強化を図るため、当行は２０１１年にロンドン及び香港に海外駐在員事務所を開設し
ました。世界経済や金融市場などに関する情報を幅広く収集するため、語学力を必要としています。

誠実で情熱と高い志を持ち、失敗を恐れずにチャレンジする人材を求めています。今後のゆうちょ銀行を一緒に創
り上げていく皆様の応募をお待ちしております。

募集人材 (1)法律に関する素養を有する方
(2)語学力を有する方
(3)海外留学等の理由で春期採用に応募できなかった方

募集人員 若干名

応募資格 2012年4月から2013年3月までに大学院・大学を修了・卒業見込みの方。及び2009年4月以降に大学院・大
学を修了・卒業した方。

応募条件 (1)については、法科大学院卒業者又は卒業見込みの者、司法試験合格者
(2)については、英検1級、TOEIC900点相当の方

■募集要項

■応募方法

１．会員登録
画面下のＵＲＬから当行のWebサイトにお進みください。
「会員規約」の内容をよくご確認のうえ、「同意するor同意しない」をお選びください。
「同意する」を選択した場合、プレエントリー画面に進みますので、必要事項をご入力ください。入力後、ユーザーIDとパス
ワードが発行されます。今後も必要となりますので、大切に保管していただきますようお願いします。

２．スケジュール
6月～ 会員登録
9月～ 応募（履歴書等、必要書類の郵送）
※8月下旬頃までに会員登録をしていただいている方に、応募書類及び選考スケジュール等の詳細をお知らせします。

詳しくは当行Webサイト(http://www.jp-bank.japanpost.jp)をご覧ください。
ホーム＞採用情報＞新卒採用

株式会社ゆうちょ銀行 人事部（採用担当） 電話 03-3504-8191
住所 100-8798 東京都千代田区霞が関1丁目3番2号


